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Уважаемые коллеги!

В рамках реализации мероприятий федерального проекта 

«Производительность труда» национального проекта «Эффективная 

и конкурентная экономика» на платформе производительность.рф 

АНО «Федеральный центр компетенций» в Калининградской области в отрасли 

образования зарегистрированы 164 образовательных организации для 

тиражирования Лучших практик в 2026 году и 3 образовательных организации 

для реализации Коробочных решений. 

Сформирован Перечень образовательных организаций, в которых 

в 2026 году предполагается внедрение Лучших практик и Коробочных решений 

(приложения № 1, № 2), согласно выбранным образовательными организациями 

темам, сгруппированным по направлениям:

-  стандартизация штатного расписания – 56 учреждений;

- применение бережливых технологий в рамках организации 

вспомогательных школьных процессов (дебюрократизация процессов) – 46 

учреждений;
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- централизация или аутсорсинг вспомогательных процессов (передача 

отдельного функционала на внешний подряд: бухгалтерский учет, закупки, 

питание, техническое обслуживание и прочее) – 4 учреждения;

- реализация образовательных программ в сетевой форме, подразумевающая 

совместное использование кадровых и материально-технических ресурсов 

образовательными организациями для создания больших возможностей для 

обучающихся – 30 учреждений;

- оптимизация пространства (школьной столовой, библиотеки, учебного 

кабинета по профильному предмету) и навигация по образовательной организации 

– 27 учреждений;

- создание образовательных комплексов с учетом территориальных 

и региональных особенностей, а также педагогической и экономической 

обоснованности – 4 учреждения.

В 2026 году в федеральном проекте «Производительность труда» 

в Калининградской области участвуют 167 образовательных организаций 

22 муниципальных образований и организаций, подведомственных Министерству 

образования Калининградской области:

- тиражирование Лучших практик запланировано 153 муниципальными 

образовательными организациями и 11 образовательными организациями, 

подведомственными Министерству образования Калининградской области;

- внедрение Коробочных решений участвуют 3 муниципальными 

образовательными организациями. 

Напоминаем, что в сфере образования в целом, предусматривается 100 % 

достижение к 2030 году показателя «Доля государственных и муниципальных 

дошкольных образовательных, общеобразовательных организаций, 

профессиональных организаций и организаций дополнительного образования 

детей субъектов Российской Федерации, вовлеченных в реализацию проектов, 

направленных на повышение производительности труда», а в Калининградской 

области 100 % достижение показателя к 2027 году, в связи с тем, что регион 
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является пилотным.

В 2026 году сроки тиражирования Лучших практик в рамках реализации 

федерального проекта «Производительность труда» распределены на «Волны» со 

сроком реализации: 

- 1-я волна - до 30 марта 2026 года;

- 2-я волна - до 30 июня 2026 года;

- 3-я волна - до 30 сентября 2026 года. 

Завершение тиражирования Лучших практик образовательными 

организациями запланировано до 13 ноября 2026 года. В 2026 году в рамках 

1 волны реализует свой проект одна из 164 образовательных организаций - 

Средняя школа п. Железнодорожный, 163 проекта будут реализованы в рамках 

2 и 3 волн. 

Тиражирование Лучших практик (далее – ЛП) – это самостоятельная 

реализация лучших практик множеством организаций. 

Этапы реализации ЛП:

1. Подготовка к реализации, в которую включается: 

- определение организацией ответственного лица (лиц) за взаимодействие 

с ИТ-платформой;

- подбор ЛП для тиражирования;

- выбранные практики изучить, соотнести с описанными в ЛП проблемы 

с проблемами своей организации, изучить решения и определить 

целесообразность реализации в своей организации. Согласовать решение 

о тиражировании с руководителем организации;

2. Запуск проекта на тиражирование ЛП: 

- оформить онлайн заявку нажав «Хочу внедрить» со страницы выбранной 

ЛП; 

- прикрепить заполненную, подписанную руководителем организации 

и сканированную заявку в электронную форму и направить на согласование.

Заявка перейдет в статус «На согласовании».
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Региональный координатор согласует или отклоняет заявку.

По факту согласования в личном кабинете пользователя загружается полный 

комплект документов (шаблоны, инструкции), а заявка имеет статус «В работе».

3. Реализация проекта по внедрению ЛП согласно рекомендациям, 

описанным в полученных документах.

4. Окончание реализации проекта: 

- необходимо сформировать отчет по форме в личном кабинете организации, 

данные по ЛП вносятся в отчет автоматически; 

- заполненный отчет необходимо загрузить на ПК, распечатать, подписать 

руководителем организации и направить на согласование, прикрепив в личном 

кабинете.

По факту согласования отчета региональным куратором заявка переходит 

в статус «ЛП тиражирована». 

Лучшая практика считается тиражированной с момента изменения 

ее статуса «ЛП тиражирована». 

Просим руководителей и членов рабочих групп образовательных 

организаций, участвующих в федеральном проекте «Производительность труда» 

зайти в Личный кабинет на платформе производительность.рф 

АНО «Федеральный центр компетенций» и заполнить заявки на участие в проекте 

согласно Методическим рекомендациям МР – 17-2025 «Реализация проектов 

по тиражированию лучших практик в государственных и муниципальных 

организациях социальной сферы (приложение № 3). 

Для этого необходимо:

1. На платформе «Войти» - выбрать вкладку «База знаний» - выбрать 

вкладку «Просвещение»; 

2. Выбрать раздел «Лучшие практики» - найти ранее выбранную Лучшую 

практику и нажать «Хочу внедрить». Заполнить онлайн заявку 

и обратить внимание, что «срок реализации» нужно внести только одну дату – 
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дату окончания внедрения ЛП (указанную в таблице 

в приложении № 1).

3. Распечатать бланк оформленной заявки и прикрепить в Личный кабинет 

заявку, подписанную руководителем организации и заверенную печатью.

Далее заявка будет рассмотрена и согласована региональным 

координатором.

После согласования в Личный кабинет поступят методические материалы 

для дальнейшей работы по реализации проекта. 

Коробочные решения – разработанный Федеральным центром 

компетенций документ, содержащий набор рекомендаций, составленных для 

организаций одного вида деятельности. В структуру Коробочного решения входят 

описание типовых проблем организации и способов их решения, примеры 

реализованных решений в соответствующих организациях.

Внедрение Коробочных решений происходит по следующему плану.

1. Открытие проекта:

- заключение трехстороннего соглашения между Отраслевым центром 

компетенций, руководителями органа исполнительной власти и образовательными 

организациями с 16 марта 2026 года по 30 апреля 2026 года;

- издание приказа о создании рабочей группы, проведение стартового 

совещания, определение перечней показателей процесса.

2. Диагностика и планирование:

- разработка плана мероприятий для достижения целевого состояния 

процессов; 

- утверждение карточки проекта с целевыми показателями;

- утверждение плана мероприятий и целевых показателей. 

3. Внедрение:

- контроль внедрения;

- корректировка плана мероприятий; 

- поиск альтернативных решений (при необходимости). 
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4. Закрытие проекта:

- анализ результатов внедрения коробочного решения;

- проведение итогового совещание (подписание протокола);

- отчет о внедрении коробочного решения. 

Контрольные точки по внедрению Коробочных решений:

- 1-я волна организаций приступила к внедрению со сроком реализации 

до 30 апреля 2026 года;

- 2-я волна организаций приступит к внедрению со сроком завершения 

до 30 июня 2026 года;

- 3-я волна организаций приступит к внедрению до 30 сентября 2026 года. 

Завершение внедрения образовательными организациями запланировано 

до 30 ноября 2026 года.

Проведение окружных совещаний по вопросам реализации мероприятий 

федерального проекта «Производительность труда» с участием руководителей 

исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, руководителями 

образовательных организаций, запланированных к внедрению Коробочных 

решений в 2026 году планируется провести в период март – апрель.

Сведения по проведению ВКС будут доводиться до участников проекта 

в соответствии с анонсом мероприятий Федерального центра компетенций.

По всем возникающим вопросам можно обратиться к нижеуказанным 

специалистам отраслевого центра компетенций государственного казенного 

учреждения Калининградской области «Региональный центр образования» 

(ГКУ КО «РЦО»).

Региональный координатор проекта «Производительность труда» –

 Марищин Татьяна Александровна, заместитель министра-начальник 

департамента осуществления переданных полномочий Российской Федерации в 

сфере образования Министерства образования Калининградской области, 

тел. (4012) 672-303.
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Кураторы по сопровождению проекта «Производительность труда»:

Дорофеева Людмила Викторовна, заместитель начальника отдела 

отраслевого центра компетенций ГКУ КО «РЦО», тел. (4012) 671-402; 

Тюрина Элен Валентиновна, специалист отдела отраслевого центра 

компетенций ГКУ КО «РЦО», тел. (4012) 671-402.

Приложение: 

1. Перечень образовательных организаций, в которых выбраны Лучшие практики 

для тиражирования в 2026 году - в электронном виде.

2. Перечень организаций по внедрению Коробочных решений - электронном виде.

3. Методические рекомендации «Реализация проектов 

по тиражированию лучших практик в государственных и муниципальных 

организациях социальной сферы - в электронном виде.

4. Инструкция для подачи заявки от образовательной организации на 

тиражирование лучших практик - в электронном виде.

5. Презентация Отраслевого центра компетенций «Реализация мероприятий 

федерального проекта «Производительность труда» 

в 2026 году (ВКС от 12.02.2026). 

С уважением, 

министр

[SIGNERSTAMP1]

С.С. Трусенёва

Марищин Татьяна Александровна 
(4012) 672-303


